1. KURULUS
Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazih kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 OMER FARUK CELIK ISTANBUL / USKUDAR TURKIYE CUMHURIYETI 142%+++rr1g

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani RE-PIE PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAG VE KONU

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

Sirketin ana faaliyet konusu, SPKn ve ilgili mevzuat hikimleri cergcevesinde yatirim fonlarinin kurulmasi ve yonetimidir. Ayrica, yatirim ortakliklarinin, 28/3/2001 tarihli ve 4632
sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirirm Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan emeklilik yatirim fonlarinin ve bunlarin muadili yurt disinda kurulmus yabanci kolektif yatirbm
kuruluslarinin portféylerinin yonetimi de ana faaliyet konusu kapsamindadir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan sartlari saglamak ve Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)’ndan gerekli izin ve/veya yetki belgelerini almak kaydiyla, portfoy yoneticiligi,
yatirim danismanligi ve kurucusu oldugu yatirnrm fonlarinin katilma paylari dahil olmak Gzere fon katilma paylari ile dedisken sermayeli yatirnrm ortakliklarinin paylarinin
pazarlanmasi ve dagitiimasi faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, herhangi bir yetki belgesine tabi olmaksizin Kurula bildirimde bulunmak ve Kurulun portfoy yonetim sirketlerine iliskin dizenlemelerinde belirlenen asgari 6zsermaye
blyukligine sahip olmak sartiyla, Kurulun yatirim hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin dizenlemelerine uygun sekilde;

(YSermaye piyasalari ile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmasi,

(ii)Sermaye piyasasi araglarina iliskin igslemlerle ilgili yatirnrm arastirmasi ve finansal analiz yapilmasi veya genel tavsiyede bulunulmasi,

(iil)Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi

yan hizmetlerini de verebilir

Sirket amaci ve faaliyet konusu ile ilgili olmak ve mevzuattaki kisitlamalara tabi olmak sarti ile faaliyetleri icin gerekli olan tasinir ve tasinmaz mallar satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, ipotek tesis edebilir, ipotegi fekkedebilir, hak ve alacaklarinin tahsil ve temini igin ayni ve sahsi her tirli teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak Tapu Sicil
Muddarlakleri, Vergi Daireleri, adli merciler, ilgili resmi ve 6zel merciler ve kisiler nezdinde gerekli tescil, terkin, sulh, fek islemleri yapabilir, ihtiyati ve icrai haciz vaz ve fek edebilir.
Sirket, finansal teknolojiler gelistirip kullanarak web sitesi ve mobil uygulama tGzerinden Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)'un ilgili dizenlemeleri ¢cergcevesinde uzaktan musteri
edinebilir, hizmet verdigi yatirnmcilara portféy durumu gosterimi saglayabilir ve fon katilma payi alim ve satim talimatlarini kabul edebilir. Diger portfoy yonetim sirketlerinin kurdugu
yatirim fonlarinin paylarini ihrag belgesinde dagitim sézlesmesine yer verilmesi kaydiyla pazarlama ve dagitimini yapabilir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili SARIYER ilgesi'dir.

Adresi UNIQ ISTANBUL HUZUR MAH.MASLAK AYAZAGA CAD.NO:4/C NO:107 SARIYER ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir

5. SURE
Sirketin suresi sinirsiz'dir.

6. SERMAYE

Sirket’in, kayith sermaye tavani 400.000.000 TL olup, her biri 1 TL (Bir Turk Lirast) itibari degerde 400.000.000 adet paya bolinmustiur. Ticaret Bakanhgi’nca verilen kayitli
sermaye tavani izni 2024-2028 yillari (5 yil) igin gegerlidir. Yonetim kuruluna verilen sermayeyi kayitli sermaye tavanina kadar artirma yetkisinin siresinin dolmasindan sonra,
yonetim kurulunun sermaye artirrmi karari alabilmesi i¢in esas s6zlesmenin degistirilerek yonetim kuruluna yeniden yetki suresi belirlenmesi sarttir.

Sirketin sermayesi 88.000.000 Turk Lirasi degerindedir. Bu sermaye, her biri 1 Turk Lirasi degerinde 88.000.000 adet paya ayriimigtir.

Onceki sermayeyi teskil eden 7.500.000 TL'nin tamami Sirket ortaklari tarafindan muvazaadan ari olarak tamamen ve nakden 6denmistir.

Bu defa arttirilan 80.500.0000 TL'nin tamami i¢ kaynaklardan karsilanarak 6denmistir. Sirket paylarinin tamami nama yazih olup, TTK ve ilgili diger mevzuat hukumlerine uygun
olarak c¢ikartilacaktir.

Yonetim kurulu, 2024-2028 yillar arasinda TTK'ya uygun olarak, kayitll sermaye tavanina kadar yeni paylar inrag ederek ¢ikariimig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile imtiyazli veya nominal de@erinin Uzerinde pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yonetim kurulunun sermaye artirrmina iligkin
karari Sirket'in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun hareket edecektir.

Yonetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde ¢ikartilmasi ve kolay saklanmasini teminen lizum gérdugunde birden fazla payi temsil edecek yuksek paylik kupurler halinde
¢ikartma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutari ayni kalmak sartiyla, esas s6zlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibari deger hukmune uyarak, itibari degerleri daha kuguk olan paylara
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bolmek veya paylari itibari degerleri daha ylUksek olan paylar halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin birlestirilebilmesi i¢in her pay sahibinin bu isleme onay
vermesi gerekir. TTK'nin 476. maddesi saklidir.
Sermaye artirnmi kapsaminda sirkette pay sahibi olacak ortaklarin ilgili mevzuatta yer alan sartlari sagladiklarini tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.

7. PORTFOY YONETICILIGINE ILISKIN ILKELER
Sirket bireysel ve kolektif portfoy yoneticiligine iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan ilkelere uymakla yukamltdur.

8. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cergevesinde segilecek en az 5 Gyeden en ¢ok 7 dyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuratalur.Yonetim Kurulu suresi 1 - 3 yil arasidir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 477******26 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, CANER BINGOL Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmigtir.
Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 197******98 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, DIDEM GORDON Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 362******70 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, MEHMET ALI ERGIN Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 204******06 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKQOY adresinde ikamet eden, MEHMET EMRE CAMLIBEL Ydnetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 402******98 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, ALIM TELCI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 121******64 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, SERHAN ULGA Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yénetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri
ifa eder.

Yonetim kurulu duzenleyecedgi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya uguncu kigiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge
sirketin yonetimini duzenler; bunun igin gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yukumlu oldugunu belirler. Yonetim kurulu,
istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ ydnerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tum Uyelerine aittir.

Temsil yetkisi tek imza ile kullanilmak Gzere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Gyeye veya mudur olarak Gguncu Kigilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev suresini agan s6zlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek batln belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her trlli s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim evrakin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina
atilmis ve Sirket'i temsil ve ilzama yetkili en az bir kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlari temsil ve ilzama yonetim kurulu yetkilidir. Yonetim kurulu bu yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya mudur olarak tglncu kigilere
devredebilir. Ancak, Sirketin kurucusu oldugu fonlarin kurulus, katilma payi ihraci, déonidsum, tasfiye, yonetim Ucreti artisi ile katilma payi sahiplerinin yatirirm kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerinin yonetim kurulu karari ile yapilmasi zorunludur.

Sirketin kurucusu oldugu gayrimenkul yatirirm fonlari adina tapuda yapilacak islemler Sirket ile portfdy saklayicisinin yetkililerinin misterek imzalari ile gergeklestirilir.

10. MUSTERI VARLIKLARININ SAKLANMASI

Kolektif yatirim kuruluslarinin portfoyunde yer alan varliklarin, Kurulun portfoy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluslara iligkin dizenlemeleri gergevesinde saklanmasi
zorunludur. Sirket, SPKn’da ve Kurulun portfoy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluglara iliskin dizenlemelerinde yer alan hukumlerin ihlali nedeniyle dogan zararlarin
giderilmesini portfoy saklayicisindan talep etmekle yukimladar.

Bireysel portfdy yoneticiligi hizmeti sunulan kigilerin portfédyinde yer alan varliklar ise Kurulca yetkilendirilmis portfoy saklayicilari nezdinde Kurulun yatirim hizmetleri ve
faaliyetlerine iligkin dizenlemeleri gergevesinde saklanir.

11. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

18.3.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 402******98 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, ALIM TELCI (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile
Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (CANER BINGOL, DIDEM GORDON, MEHMET ALI ERGIN, MEHMET EMRE CAMLIBEL, SERHAN ULGA)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

18.3.2027 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 477******26 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, CANER BINGOL (Yénetim Kurulu Uyesi)
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Temsile Yetkili olarak segilmisgtir.
Yetki Sekli: (ALIM TELCIi, DIDEM GORDON, MEHMET ALI ERGIN, MEHMET EMRE CAMLIBEL, SERHAN ULGA)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

18.3.2027 tarihine kadar Tlrkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 197******98 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, DIDEM GORDON (Y&netim Kurulu Uyesi) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (ALIM TELCI, CANER BINGOL, MEHMET ALi ERGIN, MEHMET EMRE CAMLIBEL, SERHAN ULGA)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

18.3.2027 tarihine kadar Tlrkiye Cumhuriyeti Uyruklu 204******06 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKQY adresinde ikamet eden, MEHMET EMRE CAMLIBEL (Y6netim Kurulu
Uyesi) Temsile Yetkili olarak segilmigtir.
Yetki Sekli: (ALIM TELCI, CANER BINGOL, DIDEM GORDON, MEHMET ALI ERGIN, SERHAN ULGA)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

18.3.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 362******70 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, MEHMET ALI ERGIN (Y&netim Kurulu Uyesi)
Temsile Yetkili olarak segilmisgtir.
Yetki Sekli: (ALIM TELCI, CANER BINGOL, DIDEM GORDON, MEHMET EMRE CAMLIBEL, SERHAN ULGA)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

18.3.2027 tarihine kadar Tlrkiye Cumhuriyeti Uyruklu 121******64 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, SERHAN ULGA (Y&netim Kurulu Uyesi) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (ALIM TELCI, CANER BINGOL, DIDEM GORDON, MEHMET ALI ERGIN, MEHMET EMRE CAMLIBEL)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
26.3.2025 tarihine kadar MEHMET EMRE CAMLIBEL Yodnetim Kurulu Baskani olarak segilmistir.

26.3.2025 tarihine kadar MEHMET ALI ERGIN Yénetim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmistir.

12. GENEL KURUL

Genel kurullar olagan ve olaganustu toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren Ug ay icinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Uyelerinin ibralar ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara iliskin muzakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, stiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢cagrilabilir. Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.
Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK’'nin 411 ve 416 nci maddesi hukumleri sakhdir.

Ydnetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iligkin kurallari icermek amaciyla ve asgari olarak Gumrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlari
icermek suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin agilmasi, toplanti bagkanlhginin olusturulmasi, toplanti bagskanhginin gorev ve yetkileri, guindemin gorugulmesine
gecilmeden once yapilacak iglemler, guindem ve gundem maddelerinin gorusulmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usulu, toplanti tutanaginin duzenlenmesi, toplanti
sonunda yapilacak iglemler, Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler, i¢c yonergede ongorulmemis durumlar, i¢ yonergenin kabull ve degisiklikler
hususlarini iceren bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yururluge koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganustu toplantiya ¢cagrilir. Olaganusti genel kurul, TTK ve bu esas s6zlesmede yazili hikimlere goére toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganustu genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuline gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her payin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganustu genel kurul toplanti ve karar nisaplari, TTK ve SPKn ile ilgili diger mevzuat hikimlerine tabidir.

13. ILAN
Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukimlerine uyulur.

14. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baglar ve Aralik ayinin 31. gunl sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

15. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin dusulmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin %20’sine ulagincaya kadar % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
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Birinci Kar Payi

b) Kalandan TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile sirket calisanlarina, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahiplerine yuzde bes oraninda kar pay1 ddendikten sonra, kardan pay alacak kigilere dagitilacak toplam tutarin yizde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

16. YEDEK AKCE
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda TTK'nin ilgili hikimleri uygulanir.

17. KANUNI HUKUMLER
Bu esas so6zlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tuzuk, yonetmelik ve teblig hukimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.
Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikumleri uygulanir.

18. 7- YONETIM KURULU VE SURESI
YONETIM KURULU VE SURESI

Madde7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cergevesinde secilecek en az 5 Gyeden en ¢ok 7 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuratalar. Yonetim kurulu Gyelerinin sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlari haiz bulunmalari gereklidir.

Yonetim kuruluna sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlari haiz gercek Kisiler segilebilecegi gibi; aranan sartlari tagiyan tuzel kigiler de segilebilir. Bir tuzel kigi yonetim
kuruluna Uye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yonetim kurulu tyelerinde aranan sartlari
haiz sadece bir gercek kigi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tuzel kigi adina yonetim kurulu toplantilarina
katilacak gercgek kiginin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tuzel Kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. TGzel kigi, kendi adina tescil edilmig bulunan Kigiyi diledigi surede degistirebilir.

Yonetim Kurulu suresi 1 - 3 yil arasidir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 OMER FARUK GELIK TURKIYE CUMHURIYETI
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